
“Valores de uma 
Igreja RELACIONAL” 



A Igreja deve valorizar  
e incentivar os relacionamentos 

“Os que criam mantinham-se unidos e tinham tudo em 
comum... Da multidão dos que creram, uma era a mente  
e um o coração. Ninguém considerava unicamente sua 

coisa alguma que possuísse, mas compartilhavam tudo o 
que tinham” (Atos 2:44; 4:32) 

O que já aprendemos... 



O que já aprendemos... 



Por não valorizar adequadamente os 
relacionamentos a Igreja passou a 

valorizar mais programações e fez delas 
seu foco principal. Daí nasceu a 

chamada 

O que já aprendemos... 



Para valorizarmos os  
relacionamentos precisamos  

ter uma 

O que já aprendemos... 



A Igreja passa a ser administrada 
valorizando os relacionamentos. 

Isso é visto claramente na visão da 
Igreja e também em sua estrutura 

O que já aprendemos... 



A valorização dos relacionamentos 
na Igreja influencia sua eclesiologia 

e também seus valores 



“Ora, vocês são o corpo de Cristo,  
e cada um de vocês, individualmente,  

é membro desse corpo” 
(1 Coríntios 12:27) 



Os valores podem ser vistos através 
da PRÁTICA DA IGREJA 

• IGREJA DE ATOS • IGREJA DE HOJE 



LOCAL 

• IGREJA DE ATOS  

DE CASA EM CASA  
E NO TEMPLO 

• IGREJA DE HOJE 

PRATICAMENTE 
 TUDO NO TEMPLO 



RELACIONAMENTOS 

• IGREJA DE ATOS  

RELACIONAMENTOS 

PROFUNDOS  
E PRESTAÇÃO  
DE CONTAS 

• IGREJA DE HOJE 

POUCA INTIMIDADE 

QUASE NENHUM 
RELACIONAMENTO 



DISCIPULADO 

• IGREJA DE ATOS  

CADA DISCÍPULO 
TINHA UM MENTOR, 
DISCIPULADOR 

• IGREJA DE HOJE 

CLASSES 

REVISTAS 

NÃO HÁ MODELOS  
A SEREM IMITADOS 



DONS DO ESPÍRITO 

• IGREJA DE ATOS 

USADOS POR TODOS PARA 
A EDIFICAÇÃO DO CORPO 
DE CRISTO  

• IGREJA DE HOJE 

GERALMENTE IGNORADOS  

SÓ PARA ALGUNS CRENTES, 
EM GERAL OS LÍDERES 



COMPROMISSO DE VIDA 

• IGREJA DE ATOS 

FAZER DISCÍPULOS 

EXPANDIR O REINO 

TER COMUNHÃO 

• IGREJA DE HOJE 

MANUTENÇÃO  
DA IGREJA OU 
DENOMINAÇÃO 



LIDERANÇA 

• IGREJA DE ATOS 

 

OCUPADA EM SERVIR  
DE MODELO E EXEMPLO, 
CAPACITANDO OS CRENTES 
PARA O SERVIÇO  

• IGREJA DE HOJE 

 

OCUPADA EM 
APRESENTAR BONS 
PROGRAMAS  
(FAZEM QUASE TUDO) 



FUNÇÃO DO PASTOR  

• IGREJA DE ATOS  

TREINAR (EQUIPAR)  
OS CRENTES PARA  
O SERVIÇO 

• IGREJA DE HOJE 

PREGAR BONS 
SERMÕES, VISITAR, 
ACONSELHAR, 
ADMINISTRAR, ETC. 



TESTE DE SELEÇÃO  

• IGREJA DE ATOS 

CARÁTER 

CORAÇÃO 

FÉ  

CHEIO DO ESPÍRITO 

(Conforme Atos 6) 

• IGREJA DE HOJE 

VIDA SECULAR 

DIPLOMAS 

RIQUEZA 

TEMPO DE IGREJA 

 



VIDA DE ORAÇÃO E SANTIDADE 

• IGREJA DE ATOS  

INVESTIAM TEMPO  
NA ORAÇÃO 

 

TINHAM UM IDEAL DE 
SANTIDADE 

• IGREJA DE HOJE 

A ORAÇÃO É UMA OPÇÃO 
QUANDO SOBRA TEMPO 

 

QUASE NÃO EXISTE MAIS 
UM IDEAL DE SANTIDADE 



ÊNFASE DO ENSINO  

• IGREJA DE ATOS 

OUVIR, ENTENDER E 
APLICAR A BÍBLIA NA 
VIDA PRÁTICA  

• IGREJA DE HOJE 

OBTER CONHECIMENTO 

TRANSMITIR TRADIÇÃO 



COMUNHÃO  

• IGREJA DE ATOS  

DIARIAMENTE 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 

MUTUALIDADE 

• IGREJA DE HOJE 

SEMANALMENTE 

SUPERFICIALIDADE 

“EU CUIDO DE MIM” 



Os valores de uma Igreja Relacional são 
vistos na prática através do ambiente, 

estrutura e relacionamentos 

“Os que criam mantinham-se unidos e 
tinham tudo em comum” 

 (Atos 2:44) 



‘Ame o Senhor, o seu Deus de todo o seu 
coração, de toda a sua alma e de todo o seu 

entendimento’ Este é o primeiro e maior 
mandamento. E o segundo é semelhante  

a ele: ‘Ame o seu próximo como a si 
mesmo.’ Destes dois mandamentos 
dependem toda a Lei e os Profetas”  

(Mateus 22:37-40) 



Em uma Igreja relacional o amor a Deus e ao 
próximo são VALORES FUNDAMENTAIS que 
interferem frontalmente em toda a vivência 

da IGREJA. 



Prática 

Prioridades 

Valores 

Princípios 

DEUS 



OS VALORES VIVIDOS  
A PARTIR DA VISÃO HUMANA 



Prática = crucifica! 

Prioridades = Manter  
meus direitos 

Valores = Não posso 
confiar nas pessoas 

Princípios = Fui ferido.  
Preciso me defender! 

VALORES CRISTÃOS 

Exemplo: Alguém errou contra você.  
O que fazer? 



OS VALORES VIVIDOS A PARTIR  
DA VISÃO ESPIRITUAL 



VALORES CRISTÃOS 

Exemplo: Alguém errou contra você. O que fazer? 

Princípios = Jesus  

morreu por mim! 

Valores = eu sei que  

preciso perdoar 

Prioridades = eu vou 

perdoar 

Prática = Eu o perdôo! 



PRÁTICA SEM OS VALORES CRISTÃOS 

• A prática não reflete o AMOR CRISTÃO 

• Os princípios estão soterrados pelo tempo e 
por práticas cristalizadas 

• Os princípios são sacrificados pelo EGO e por 
valores errados 

• Não se leva em consideração o que Deus quer 
mas sim o que as pessoas querem. A força do 
grupo está acima da Bíblia, do Espírito Santo e 
da tradição cristã. 



Quando os valores corretos são perdidos... 

• As práticas são por imitação  

– “nós sempre fizemos assim...” 

• As prioridades por tradição  

– “nesta igreja as coisas são feitas desse modo...” 

• Os valores por interesse pessoal  

– A Bíblia se torna apenas um pretexto para fazer  
a vontade humana 

• Os princípios por pressuposição  

– “acho que o melhor é isso...” 



PRÁTICA COM OS VALORES CRISTÃOS 

• A prática reflete o AMOR CRISTÃO 

• Os princípios estão de acordo com o ensino 
Bíblico e a direção do Espírito Santo que nunca 
nega a Palavra 

• O EGO é sacrificado pelos princípios corretos 

• O que Deus quer e não o que as pessoas querem 
é o primeiro elemento a ser considerado. A força 
do grupo está abaixo da direção do Espírito 



Os relacionamentos são a base para 
mudarmos os valores de uma Igreja 



“Portanto, vão e façam discípulos de 
todas as nações, batizando-os em nome 

do Pai, do Filho e do Espírito Santo, 
ensinando-os a obedecer a tudo o que eu 

lhes ordenei. E eu estarei sempre com 
vocês, até o fim dos tempos” 

 (Mateus 28:19, 20) 



“façam discípulos 
“tenham igual cuidado uns dos outros”  

(1 Cor. 12:24, 25) 

Através de relacionamento pessoal as 
pessoas se comprometem em ganhar 

pessoas e cuidar delas 



“ensinando-os” 
“ensinem uns aos outros” (Col. 3:16) 

Através de relacionamento pessoal as 
pessoas aprendem na prática o que é 

seguir a Jesus Cristo. Podem fazer 
perguntas, compartilhar suas dificuldades  

e pedir ajuda 



“ensinando-os a obedecer...” 
“sujeitem-se uns aos outros”  

(Ef. 5:18-21) 

Através de relacionamento pessoal as pessoas 
vivem como “corpo” e prestam contam de 

seus atos, crescendo espiritualmente  
e dando frutos 



DOIS SISTEMAS DE IGREJAS 

IGREJAS DE PROGRAMAS 

IGREJAS DE RELACIONAMENTO 

20% dos melhores líderes 

mantém os programas para 

80% dos membros 

20% dos líderes treinam 

(equipam) os outros 80% 

para desenvolverem 

ministérios através de 

relacionamentos 

intencionais 

PRODUÇÃO E 

CONTRIBUIÇÃO 

(Relacionamentos) 

CONSUMO E DISTRIBUIÇÃO 

(Eventos) 

Programas    Ministérios 

 

Cultos 

 

 20% 

 20% 

 

Celebração 

 

 Células  Células  

Células 



TRÊS TIPOS DE IGREJA 

Estrutura de programas 

Valores de 
programas 

1 - Igreja baseada em 
programas no coração 
e programas na 
estrutura 



TRÊS TIPOS DE IGREJA 

Estrutura de programas 

Valores de 

Relacionamento 

2 - Igreja baseada em 
relacionamentos no 
coração, mas com os 
programas na estrutura 



TRÊS TIPOS DE IGREJA 

Estrutura de 

relacionamento 

Valores de 

relacionamento 

Igreja baseada em 
relacionamentos no 
coração e na 
estrutura 



Quando os valores de relacionamento 
com Deus e com as pessoas são aceitos  
e vivenciados pela Igreja sua estrutura 
muda e consequente sua forma de agir. 



“Valores de uma 
Igreja RELACIONAL” 


