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Justificativa do Titulo

O DNA das Ceélulas precisa,
necessariamente, ser Cristo |

ISso tera que ser visto nao s6 em celulas, mas
Nnos ministerios, nos cultos, na governanca, etc.

Logo, o titulo tem por objetivo atrair a atencao
de guem e Batista, e também esta aberto a
considerar o uso das células, como uma
ferramenta contemporanea, para cooperar
com a igreja, na busca da exceléncia, no
cumprimento de sua visao e missao.
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Justificativa do Titulo

% E possivel ser uma Igreja Batista, fiel as
escrituras,

4 Ao0s principios distintivos dos Batistas,
& Cooperante com a Denominacao,

# E, viver num contexto de células na
Igreja local.
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Proposito da exposicao

4 Relatar a experiéncia que a Igreja
vem experimentando ha 10 anos e 2
meses com ceélulas

& Compartilhar os sucessos e
INnsucessos desta caminhada na vida
da igreja
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Primeira Batista de Campo Grande — MS

& |dade:
91 Anos

& Membresia
4.317 Mem
158 Mem
700 Mem

Perfil da Igreja

de organizacao

e comparecimento:
Dros na sede
Dros nas missoes

oros afastados (estimativa)
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Primeira Batista de Campo Grande — MS
Perfil da Igreja

Equipe da Sede — Tempo integral:
12 Lideres Ministeriais
9 Assistentes Ministeriais
16 Auxiliares Ministeriais
14 Empregados CLT

Centros de Treinamento.

EFIL - Escola de Formacao de Interpretes Libras (180)
CEM - Centro de Ensino Musical (150)

ESTEO - Escola de Teologia (60)
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Primeira Batista de Campo Grande — MS
Perfil da Igreja

& Missionarios:
21 Campos - Sustento integral e parcerias

% Congregacoes:
4 Elion, Jaraguari, Rochedo, Bodoguena
5 Organizadas nos ultimos 15 anos

& Igrejas Filhas:
36 Desde 1917 até 2007
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Primeira Batista de Campo Grande — MS
Perfil da Igreja

& Uso de Celulas: Uma igreja onde células sao
prioridade, mas nao exclusividade

¥ Igreja com Celulas, do nosso jeito de ser
& Estrutura Mista: Corporativa e Comunitaria

& Estilos Cultos:

Cultos semanais e dominicais diferenciados:
Formais e Informais (varios estilos)

13



D

Primeira Batista de Campo Grande — MS
Perfil da Igreja

& Treinamento:
Cognitivo - Caminho do SABER (Biblico e

Relacional)

Cognitivo - Escola de Teologia (Formacao
Ministerial)

Afetivo - Universidade da Familia

Transferencial - Sistema Celular

& Governo:
Assembléia Mensal
Conselho Mensal

, .. .. : 14
Lideres Ministeriais Quinzenal



D

Primeira Batista de Campo Grande — MS

Perfil da Igreja

& Pontos Fortes:

=

O© 00 NO O~ WDN

Credibilidade e relevancia historica

. Vis&o missionaria global

. Engajamento denominacional e no Reino
. Ministério pastoral compartilhado

. Forca de trabalho da membresia

. Afetividade nos relacionamentos

. Busca de contextualizacao

. Pluralidade de servicos

. Transparéncia e prestacao de contas

15
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Primeira Batista de Campo Grande — MS
Perfil da Igreja

4 Consolidacao de Membros
Pesquisa sobre recepcao em 2009

1. Palavra

2. Células - Diversas faixas etarias
3. Receptividade - Calor Humano
4. Ministério Infantil

5. Cursos oferecidos

6. Pluralidade de ministerios

7. Musica

16
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Primeira Batista de Campo Grande — MS

Perfil da Igreja

& Pontos Fracos:

1.
. Imaturidade natural de novos convertidos

. Espaco fisico insuficiente — Estrangulamento
. Excesso de rotatividade na fregténcia

. Comunicacao deficiente da Visao

. Deficiéncia nos sistemas de avaliacao

. Falta de acompanhamento de processos

. Lentidao no reordenamento estratégico

0O NO Ol WD

Estrutura familiar fragilizada pelo divorcio
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Ceélulas na Primeira Batista de Campo Grande — MS

& Em transicao — 15 anos

Buscando o seu proprio modelo,
sem negociar principios biblicos.

o

«

=
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Entendendo a realidade e
desenhando um futuro preferivel

4 Buscando a Deus, com muita oracao e
submissao, a Equipe Pastoral, com a
participacao da Lideranca, tratou a
autocritica como uma aliada, para fazer
uma leitura da realidade da Igreja, com
vistas a mudancas estratégicas para
corrigir suas falhas

19
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Problemas diagnosticados em 1.998

&

&

Boa atragao de novas pessoas - ineficacia na
iIntegracao dos interessados.

Bom crescimento numerico - aumento da
Impessoalidade.

Bom nivel de resposta ao arrependimento -
ineficacia no atendimento.

Bom crescimento numerico - impossibilidade de
pastoreio adequado.

Problemas disciplinares - grande demanda de
acompanhamento e restauracao.

Centralidade na equipe pastoral - dons espirituais
do povo desperdicados. 20
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| Problemas diagnosticados em 1.998

& Falta de discipulado em larga escala - pastores so
“apagando o fogo”.

& Boa organizacao - estruturas administrativas
complexas e pesadas.

& Mais energia, tempo e dinheiro com atividades de
“apoil o” do que com ati vi

& Falta de treinamento transferencial.

& Futuro propenso a maiores dificuldades de
crescimento numerico.

& Dificuldade em associar qualidade a quantidadzel.
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Possivel correcao

Atraves de Células

& Relacionamentos significativos - alternativa para a
Impessoalidade.

& Ninho de amor para 0s novos convertidos -
melhoria na integracéao.

& Maior alcance da evangelizacao fora do sistema
pulpitocéntrico.

& Condicao mais favoravel para a aplicacao dos
mandamentos reciprocos.

& Oportunidade de crescimento dos crentes - uso
dos dons espirituais.
22



Possivel correcao

&

&

&

D

Atraves de Células

Estrutura leve - alternativa para o peso dos cargos
eclesiasticos.

Treinamento simples e constante - tarefas
mensuraveis.

Aprendizado por modelo - auxiliar hoje, lider
amanha.

Maior mobilizagcao do povo diante de desafios:
missoes, acao social, etc.

Transferibilidade de valores com maior alcance —
uso de modelo.

Maior possibilidade de tornar a vida crista um

estilo de vida.
23
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Possivel correcao

Atraves de Células

& Alternativa para atracao de nao crentes resistentes
a igreja do templo.

& Possibilidade dos dons pastorais dos crentes
serem auxiliares no cuidado do rebanho.

& Possibilidade de discipulado com prestacao de
contas.

& Aproximacao do crescimento qualitativo ao
guantitativo.

& Modo simples de estabelecer multiplicacao de vida
e estrutura multiplicante.
24



Possivel correcao

Através de Célu

las

& Envolvimento e desenvolvimento dos crentes

em comunidade.

% Impossibilidade de fugir do discipulado, a partir
dos pastores - agenda submissa.

% Impossibilidade de fugir o
diaconia — as necessidao

& Impossibilidade de fugir ©
as situacoes emergem.

a acao social e
es sao conhecidas.

0 cuidado do rebanho -

& Mais conhecimento do estado das ovelhas para
a ministracao pertinente do pulpito.
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Observacao:

& Qutras caréncias foram identificadas, mas
nao mencionadas aqul

% O objetivo fol elencar dificuldades que
poderiam ser potencialmente suprimidas,
ou minimizadas, por uma atuacao
sistémica em células.

26
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Principios e Doutrinas

& Alguem disse: “Todo batista é bereano”
Amém!

& Muito importante ser reflexivo, aberto,
ensinavel e bereano.

& Oramos bastante, lemos, fizemos cursos,
visitamos igrejas, perguntamos, etc.

& Partimos do pressuposto, que era necessario
diferenciarmos algumas coisas, a saber:
principios, doutrinas, valores, costumes,
modelos e métodos.

27
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Principios e Doutrinas

& O Pr. Irland Pereira de Azevedo, na lista
Batistas Brasileiros, escreveu:

#*NCremos que a I greja do
especialmente a de que nos da conta o livro de
Atos, constitui modelo para as igrejas de n0ssos
dias, ja no compromisso com a proclamacao, a
adoracao, a comunhao, a edificacao e o servico;
ja no modelo pendular de seu funcionamento, no
templo e nas casas, a difundir o reino de Deus.

28
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Principios e Doutrinas

Continua ...

4 Cremos gue sao permanentes e de valor
universal e transcultural (a valer em todas as
culturas) os principios biblicos de
organizacao, vida, ministério, proclamacao e
servico da igreja, porém os metodos e modelos
podem e devem variar, de acordo com a
sociedade e a cultura em que se insere a igreja
e desenvolver-s e sua mi ss«0. 0

(grifo nosso)

29
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Modelos e Métodos

& Rick Warren, em Uma Igreja com Propdsitos:
NN«o confunda 0s m®t odo s
mensagem nao pode mudar, mas 0s métodos
devem se atuali zar a cacf

& Basicamente, adotamos o caminho sugerido pelo
Pr. Ralph Neighbour Jr., quanto a estrutura basica
das células, sua formacéao, multiplicacéo e
processamento.

& Entretanto, com base em nossa estrutura
eclesiastica, valores, cultura e necessidades
(moldura ambiental), fizemos adaptacoes gue

convergiram para:
30



Definicao:

& A partir dai, firmados em nossa
Teologia e Eclesiologia Batistas,
decidimos em assembléia, que as
Ordenancas Biblicas e algumas
atividades teriam o seguinte
tratamento:

31
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Realizar

Exclusivamente, nos Cultos Publicos

& Cela do Senhor

& Batismos

4 Movimento de membros

& AcoOes disciplinares

& Recolhimento de dizimos e ofertas

& Reconhecimento de lideranca

32
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@ NAO E PRECISO

Participar de Células para:

& Ser membro da igreja

& Ser eleito para cargos, funcoes e
comissoes

¥ Participar de ministérios, grupos e
corais

& Qutras atividades

33
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O que sao Células para nos?

&

&

D

Pequenos grupos de crentes que fazem

parte da Igre

Estao suboro

assembléia o

a. Nao sao igrejas.

iInadas a autoridade da
a lgreja.

Estao sob a autoridade espiritual da
lideranca pastoral da Igreja.

Devem envolver-se nas demais atividades
ministeriais da Igreja.

Devem estar

comprometidas com a Visao da

Igreja e na luta por seu alcance. 34
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Quem participa das Celulas ?

& Novos convertidos
& Membros da igreja que desejarem
& Nao crentes

& Excecao:

Membros afastados de outras
Igrejas Batistas, com a
autorizacao de seus pastores

35



e

Implementacao

4 Uma Igreja em transicao
¥ Igreja com Células, do nosso jeito

# As células sao prioridade, mas nao sao
exclusividade

& Ensino reformatado para utilizar as
células como laboratorios

& Enquanto eficazes, manter e ampliar
programas. Sao eventos de colheita

36



AP/I‘Op(')Si'[08 das Células

Em ordem de prioridade

De 1.998 a 2.008

10
20
30
40
50

Integracao
Comunhao

Cuidado do Rebanho
Evangelizacao

Discipulado

37
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Implementacao

4 Comunicacao da visao - Propaganda:
A alma, ou, a arma do negocio?

& Ajustar os ministérios da Igreja as celulas.
Servico mutuo entre as duas asas

4 Ritmo: Muito devagar.
Quem anda devagar pode surpreender-se

com suas rapidas conquistas
38
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L ideres Funcionais das Células

Nao usamos nomenclatura pastor de célula.

ero
erd
erd
ercd

& Lider
&

& Lic
& Lid
& Lid
& Lid
& Lic

erc

_ider Auxiliar
deal, mais de um, antevendo a multiplicacao

e Integracao
e Missoes.

e Louvor

e Intercessao

e Acao Social
39
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Implementacao

Inicio - Marco de 1.999

Reunides de Oracao

Compartilhando a Visao. Sermoes

Prototipo com 20 lideres fortes e 3 pastores
Curso “ABC das Ceéel ul as”
Insercao dos matriculados (Presenca 70% aulas)
Curso de Lideres e Auxiliares.

Retiros de Finais de Semana. Vigilias e Treinamento.
Multiplicacao da Célula Prototipo em 8 celulas.

40
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Materials e Ensino

Materiais Basicos

Fonte: Ministeério Igreja em Celulas — Curitiba

% Intensivo de Reciclagem
Renomeado:. ABC das Células, utilizado
apenas no inicio do processo

41
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Materials e Ensino

Manual do

Ill\]ll dl e

(elula

4 z " l ¢ ' ’
! f ‘-‘ '

0 Caminho Para Uma ,
Lideranca Bem-Sncedida
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Materials e Ensino

s - i Lo |
\ 5 S
e ttt—————

Grupos Familiares

IMPLANTAND()

- GRUPOS

Gedimar de Aradjo ¢
_.
EEEEEEE ) Sepal \!@Q\'}&’
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Materials e Ensino
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ES Materials e Ensino

|
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Preparando
lideres
para fazer
a calheita

’
Goel Comiskey
/ i
Autor do Crestimanlo eaplosivo de igrejo em colules
Pratacdio de Dele Gallowery
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Materials e Ensino

Manual do

Supemsor

[ B

Capacitacio pritiea
para supervisores de eélula
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Materials e Ensino
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Materials e Ensino

UM BEST-SELLER DE JOEL COMISKEY

GTBSBIIIIBIIIO

Como o seu pequeno grupo pode
crescer ¢ se multiplicar

Pretacio de C. Peter Wagner 48



e

Materials e Ensino

CLAUDIO ERNANI EBERT
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Materials e Ensino

JOHN C.
MAX

2

IRREFUTAVEIS

LEIS DA

LIDERANCA

Prae cB. 00 b PV e b -
‘e 0 o - S ae e
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Materials e Ensino

JOHN C. MAXWEL!

DESENVOLVENDO
LIDERES

(pf SUA SO0 1 TralaLs
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Materials e Ensino

Ensino nas reunidoes das Células:

& J& usamos os Mandamentos
Reciprocos adaptados por Lowell
Bailey

¥4 Exposicao Biblica: Tiago, Efésios,
Filipenses, Romanos, 1 Corintios, etc.

& Série de Sermoes: Familia, Vida

Financeira, Vida com Proposito, etc.
52
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@ Ensino Integrado

Abordagem e 3 niveis:

Cabeca, Coracao e Peés:
Entender, Responder e Praticar

& Cabeca (Entender) - Treinamento: Cursos e
Escola de Teologia

& Coracao (Responder) - Pulpito e Supervisao

& Peés (Praticar) - A vida nos pequenos grupos.
Durante a semana

53



Exemplo: Perdao

& Cabeca: Oaqueé;oquedzo
grego; textos paralelos, etc.

& Coracao: Deus me perdoou eu nao

POSSO negar o perdao a ninguem. E
ordem!

& Pés: Por que eu nao estou
conseguindo perdoar? Alguém pode

compartilhar? N
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Avaliacao

& Membresia e comparecimento:
4.317 Membros na sede
3.690 Frequéncia semanal aos cultos
3.459 Membros ativos na sede
1.572 Frequéncia as Celulas

Células: 45% dos membros ativos na sede

55
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MS em Maio 2009

V REDES TOTAIS JOVEN TEEN FAMILIA MISSOE¢ ENSINC MINI

Pastores de

Congregacao 6 1 1 1 1 0 0
Coordenadores 15 6 3 2 2 0 0
Supervisores 42 16 9 8 7 1 1
Ceélulas 142 56 26 29 24 4 3
EreqUéncia

As Células 1.572 539 312 348 288 48 55
Média de

PessoafCélula 11 10 12 12 12 12 18



Células em Maio 2009

4C 3% 3C 2%

JUNIORES
ENSINO. | -

FAMILIA
29C 20%




& Avali acao

Pontos Positivos

4 Nenhum processo ou programa da Igreja até
hoje conseguiu esses numeros. Adesao!

& Aresisténcia a vida em Celulas &
praticamente nula. Aceitacao!

& A Estrutura anterior da Igreja ainda funciona
regularmente (cultos). Solidez!

& Alguns programas foram redirecionados para
as Celulas, com sucesso. Reengenharia!

58
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8 Avali acao

Pontos Positivos

& Varios Lideres de Ceélulas estao cursando a
Escola de Teologia e o Caminho do Saber.
Treinamento!

& Integracao efetiva de novos convertidos.
Consolidacao!

& A convivéncia em Células afetou o humor da
Igreja. Alegria!

& Casos de antigos amigos do evangelho
alcancados para o batismo. Eficacia!

4 Recuperacao bem sucedida de varios
membros afastados. Restauracao! -



8 Aval acao

&

&

D

Pontos Positivos

Crescimento rapido e efetivo de novos
convertidos. Amadurecimento!

Surgimento natural de novos lideres.
Renovacao!

& A manifestacao da diversidade de dons da

&

&

Igreja local. Pluralidade!

Pastoreio Leigo de forma personificada.
Cuidado do Rebanho!

Maximizacao da Visao Missionaria.
Expansao!
60



Avaliacao
Pontos Negativos

4 Ainda nao conseguimos atender
adequadamente as criancas nas celulas

& Temor do hiper envolvimento dos lideres,
com conseqguéncias familiares

& Sistema mais efetivo de apoio e
encorajamento aos lideres

& Temos um percentual significativo de
células que morrem

ol



Avaliacao
Pontos Negativos

4 A grande demanda nos pressiona a andar
mais rapido - E perigoso.

& Supervisao das celulas e o Treinamento
necessitando de aprimoramento.

# Muito, muito mais trabalho até a estrutura
ser mais pulverizada.

& Percepcao mais clara e simples da visao

celular e da convergéncia
62



MUDANCA DE FOCO

Propositos das Ceélulas:

De 1.998 a 2.008

0
20
20
40
50

Integracao
Comunhao

Cuidado do Rebanho
Evangelizacao

Discipulado

63



MUDANCA DE FOCO

Propositos das Ceélulas:

Proximos 5 anos

1° Evangelizacao

2° Integracao

3° Comunhao

4° Cuidado do Rebanho

5° Discipulado Avancado
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Meocupagéo:

Multiplicar Celulas ou dividir a Igreja?

% E muito justa a preocupacio com
divisdo na igreja atraves das celulas

& Porem, é necessario olhar a questao por
outro prisma: 0 modo como fazemos as
colsas, as vezes, cooperam para o
INSUCESSOo

65
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Meocupagéo:

Multiplicar Celulas ou dividir a Igreja?

& Uma faca, na mao da cozinheira é
um instrumento abencoador,

& Porém, a mesma faca nas maos do
bandido, passa a ser instrumento de
morte!

66
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/@/Preocupagéo:

Multiplicar Celulas ou dividir a Igreja?

& As células potencializam o que temos:
Um pequeno grupo de crentes cheios do
Espirito, produzird resultados
maravilhosos para o Reino de Deus.

& Agora, reunir numa mesma célula varios
fofoqueiros, é espalhar o problema. Eles
se sentem a vontade para atualizarem as
fofocas.

67



D
Meocupagéo:

Multiplicar Celulas ou dividir a Igreja?

& Se nao empurrarmos a todo custo as
células sobre a igreja,

& Se selecionarmos os lideres aprovados
gue Deus colocou ao nosso lado,

& Se soubermos fazer distincao entre
principios inegociaveis e modelos nao
copiaveis,

68
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/49”//E;eocupagéo:

Multiplicar Celulas ou dividir a Igreja?

& Se formos persistentes,
Células podem surpreender

positivamente ...

69



7 Células

ELAS PODEM
SER BATISTAS !

e



