ELABORACAQ DE UM PLANQ DE
TRABALHO

Naprenda com o mestre d
projeto sem ter um plano de acao é fracasso
garantido. Jesus sabia porque tinha vindo ao

mundo e comecgou seu ministério com um
pl ano de trabal ho: 06Jes
Vamos a outros lugares, as povoacoes
vizinhas, a fim de que eu pregue também ali,
pol S para I sso ® qgue el
(George Barna)



X

=

.o 0 &\ .- - . -
v' ~ - > > -
. :.""“-‘.—- e :

-
=
-4
-

NSe & daranimo,cque assimifaca;se; éseontribuiry que
contribua.generosamente;-. se & exercerr lidenanca; que
exengascom zelo o; se-éimeostraranisericordia;cque ofaga com
altgeg rkwra 62:84) Rom. 12: 8)




COMECE SEU PROJETO COM
UM BOM PLANO)DE TRABALHO

Provérbios 20:11817 n Os pl anos 1
conselhos tém bom éxito; faze a guerra
com prud°ncia. o

Provérbios246T nCom medi das
prudéncia faras a guerra; na multidao de
consel heiros estg8 a




FACA UM PLANO DE
IMPACTO

Seu impacto deve ser: (Swindoll)
- Espiritual

- Eclesiastico
- Social / Comunitario
- Humano
- Denominacional
- Historico




NTENDA QUAIS SAO AS
PRINCIPAIS FONTES DE FRACASSO
DO LIDER
NN«o fostes v-s qu

mim; pelo contrario, eu vos escolhi a

VOS outros e vos designel para que
vades e deis fruto, e 0 vosso fruto
permaneca; a fim de que tudo guanto
pedirdes ao Pal em meu nome, ele vo-

] o concedao (Joj




Porque os lfidzres fracassam

V Fraco relacionamento interpessoal.

V Deficiéncias individuais, como falta de iniciativa e controle

emocional
V Falta de compreensao do ponto de vista da igreja.

V Desinteresse em dedicar tempo e esforco necessario para
melhorar

V Falta de conhecimento para planejar e organizar trabalho.
V Incapacidade para ajustar - se a situacdes novas e as
condi¢Oes que se modificam




Fonte 1 - RELACITONAMENTO
VAE S

FESSOAL

Na |dadeda/Pedranaose
precisavaifazeruso:da
palavra, porquesse
conseguia resolverrtude na
pedradan.




Comunicagao
E Feadback




FEEDBACK

LUA

SATELITE

FEED - ALIMENTO
BACK- RETORNO



http://digilander.libero.it/adastron/immagini/space/GALILEO.GIF

