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EMENTA

Na atividade do pastoreio considera-se 
necessário que o pastor tenha a capacidade de 

elaborar e gerir projetos para a comunidade 
onde está inserido. Para tanto precisa de 

princípios e técnicas que o ajudem na 
elaboração e implantação dos projetos. Sua 
capacidade de liderar é indispensável nesse 

aspecto. Precisará também lembrar-se da 
necessidade de manter uma vida piedosa a fim 
de que não perca o foco ministerial envolvendo-
se apenas com questões técnicas, desprezando 
a realidade espiritual que se relaciona com sua 

vocação e relacionamento com Deus. 



OBJETIVOS DA DISCIPLINA
□ Conceituar Projetos (pequeno, médio e curto prazos);

□ Identificar o aluno como um líder em potencial e sua 
necessidade de assumir uma postura de liderança na sua 
comunidade local;

□ Oferecer ao aluno subsídios práticos e técnicas modernas 
de liderança para a elaboração, implantação e 
gerenciamento de projetos;

□ Oferecer ao aluno subsídios práticos e teóricos sobre 
gestão de pessoas;

□ Levar o aluno a refletir sobre a realidade da sua 
comunidade local e ajudá-lo na elaboração de projetos 
que possam ser aplicados no seu contexto;

□ Levar o aluno a elaborar um projeto de ministério com 
respostas pessoais para as questões adequadas ao 
contexto e recursos disponíveis;

□ Mostrar ao aluno a dinâmica do ministério pastoral no que 
se refere às técnicas, relacionamento e vida espiritual.. 



AVALIAÇÃO

□ Resenha de um livro da bibliografia básica –
20%

□ Relatórios de leitura – 20%

□ Elaboração de um Projeto Ministerial Completo 
em uma das seguintes áreas: vida pessoal, 
Igreja (ministério específico), ONG, Missões, 
Esportes ou ação Social. A avaliação seguirá o 
seguinte critério: conteúdo, análise crítica, 
relevância e possibilidade de implantação –
40%

□ Participação nas aulas – 10%

□ Teste de aproveitamento de conteúdo – 10%
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Nosso desafio

Ter um projeto de vida que nasça de 

um relacionamento pessoal com Deus, 

fundamentado na vontade Dele para 

nossa vida, exercido no poder do 

Espírito Santo, aliado ao bom uso de 

técnicas e metodologias eficazes e que 

leve nossos liderados a construir um 

projeto maior, comunitário e coletivo, 

envolvendo toda a igreja.


