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EMENTA

Na atividade do pastoreio considera-se
necessdario que o pastor tenha a capacidade de
elaborar e gerir projetos para a comunidade
onde estd inserido. Para tanto precisa de
principios e técnicas que o ajudem na
elaboragcao e implantagcao dos projetos. Sua
capacidade de liderar é indispensavel nesse
aspecto. Precisard também lembrar-se da
necessidade de manter uma vida piedosa a fim
de que nao perca o foco ministerial envolvendo-
se apenas com questoes técnicas, desprezando
a realidade espiritual que se relaciona com sua
vocacao e relacionamento com Deus.




OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Conceituar Projetos (pequeno, médio e curto prazos);

Identificar o aluno como um lider em potencial e sua
necessidade de assumir uma postiura de lideran¢a na sua
comunidade local;

Oferecer ao aluno subsidios praticos e técnicas modernas
de lideranca para a elaboragao, implantagao e
gerenciamento de projetos;

Oferecer ao aluno subsidios praticos e tedricos sobre
gestdo de pessoas;

Levar o aluno a refletir sobre a realidade da sua
comunidade local e ajuda-lo na elaboragcao de projetos
que possam ser aplicados no seu contexio;

Levar o aluno a elaborar um projeto de ministério com
respostas pessoais para as questoes adequadas ao
contexto e recursos disponiveis;

Mostrar ao aluno a dindmica do ministério pastoral no que
se refere as técnicas, relacionamento e vida espiritual..




AVALIACAO

Resenha de um livro da bibliografia bdsica -
20%

Relatorios de leitura - 20%

Elaboracao de um Projeto Ministerial Completo
em uma das seguintes dreas: vida pessoal,
Igreja (ministério especifico), ONG, Missoes,
Esportes ou agdo Social. A avaliagdo seguira o
seguinte critério: conteudo, andlise criticq,
relevancia e possibilidade de implantacao -
40%

Participacao nas aulas - 10%
Teste de aproveitamento de contetdo - 10%
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UmMa ESCADA DIFERENTE PARA O SULICESSO

expostos em algum momento pouco oportuno. Qurtros, ao observar os
- perigos latentes dessa abordagem, podem escolher renunciar a posi-
- ¢goes de influéncia — como se pudeasem fazé-lo. Renunciar a influén-

T O o LS SH - AL lugll ut‘:ld.

Todos, de algum modo, somos lideres: como irma mais velha, che-
conselheiro de amigo ou como exemplo para nossos filhos. E todos
escolhemos a quem iremos seguir. Todos participamos no processo de
nfiguracao do préprio futuro e produzimos alguns estagios de inspi-
ao e desencorajamento na vida de outros. Paul Hersey e Ken
chard escrevem que “a lideranca ocorre a qualquer momento

ue a pessoa tenta influenciar O comportamento de mindividuo
de um grupo, independentemente da raziao”.? Assim, ainda que
ejeite um papel ou se distancie dele, a pessoa causa um efeito sobre
Os acontecimentos e, portanto, exerce uma forma de influéncia. Em-
Ora possamaos nos omitir no que se refere a boa lideranca, é obvio que
um de nés pode evitd-la completamente. Todos exercemos in-

€ncia sobre os outros. Nao podemaos escapar disso.

NFRENTANDO OS FATOS

nbém nao podemos escapar de nossa realidade cultural. A alvo-
a deste novo milénio nos oferece uma oportunidade de avaliar como

ndo velozmente a um destino desastroso? Serd que nos desvia-
do curso?

Os casamentos e as familias sofrem separagoes. Nao nos importa
S se os lideres vdo cair, mas guando isso acontecera. O temor do
10 em potencial ameaga cada drea de nossa vida. Nossos governos
',escentam lei sobre lei e constroem prisdes ainda maiores, na
peranga de controlar as pessoas que créem gue nao podem contro-
r as préoprias agoes.




A ESCALADA DE UM LIDER

Embora possa soar desanimador, ainda existe esperanga. Ainda
podemos mudar o curso.

Este livro € para aqueles que desejam causar impacto positivo em
qualquer esfera de influéncia que Deus lhes tenha concedido. E para
aqueles que desejam trilhar um caminho melhor — aqueles que
direcionam seus desejos mais intimos de forma objetiva e relevante. E
também para os que comegaram a sentir um certo vazio ao subir a
escada que escolheram.

A escalada de wm lider ¢ um convite para subir um tipo diferente
de escada. Essa escalada o conclama a abragar uma aventura de
autodescoberta ao longo da vida, aliada a relacionamentos interdepen-
dentes e a busca perene de Deus. Essa escada exclusiva também o
chama para criar ambientes seguros em que viver — envolvendo-se

assim em um ecossistema que desperte e alimente os propésitos que

Deus tem para vocé e para as pessoas ao seu redor.

Todo ser humano carrega o imago Dei, a imagem de Deus. A esca-
lada de wm lider fala ao plano e ao objetivo singulares sugeridos por
essa faisca do divino implantada dentro de vocé. O destino singular
enraizado em vocé manisfesta-se em tudo o que faz e alcanga. Na

verdade, o que vocé é afeta tudo o que faz e diz, mdegendentemente

de essa identidade refletir ou nio a imagem de Deus. Cada tarefa
realizada, cada relacionamento construido e cada ambiente em que
se entra pode ser afetado de forma positiva pelos passos dados rumo a

descoberta dos propésitos de Deus para vocé. Numa escalada do me-

lhor tipo, a escada diferente pode as vezes assustd-lo e levi-lo a per-
manecer em lugares mais seguros. No entanto também lhe infunde
NOvVo vigor e um espirito pioneiro ha muito esquecido.

=

De acordo com uma testemunha ocular, o capitao E. J. Smith ten-
tou retornar a ponte de comando para afundar com seu navio. Mas,




Nosso desafio

Ter um projeto de vida que nasca de
um relacionamento pessoal com Deus,
fundamentado na vontade Dele para

NOssa vida, exercido no poder do
Espirito Santo, alicdo ao bom uso de
técnicas e metodologias eficazes e que
leve nossos liderados a construir um
porojeto maior, comunitdrio e coletivo,
envolvendo toda a igreja.




